
Curriculum Vitae 

Personal details:    
Name:        Róbert Orbán  
Date and place of birth:  Budapest, 18.04.1974. 
Address:      4, Antonia str. Budapest H‐1112 
Age:         36 years 
Tel.:        +36 20 59 68 555 
 

 
 

 
Education:  
1997 1999:   College of Finance and Accounting – BA in Economy  
1992 – 1995:   International Training Centre for Bankers – BA in Banking 
1992 – 1997:   University of Debrecen – MA in Business English Linguistics 
 

 
Professional experience:  
2011 ‐ :   Reconcept group ‐ Head of debt management 

Reconcept is a management and holding company, focusing on the followings: turn‐

around  and  restructuring  services,  opportunity  investments,  structured  equity 

transactions, funding services. 

2008 ‐ :   Árverező Ház Szolgáltató és Árverező Zrt. ‐ CEO  
‐ Setting up a company among the first‐comers in the private foreclosures 

and public auctions market 
‐ Recruitment and establishment of business relations 
‐ Development of a tailor made software  

 
2002 – 2008:   Raiffeisen Bank Zrt. ‐ Project Finance and Syndications Department  
  dep. head of department, previously head of unit  

‐ Large, medium and small business project finance transactions 
‐ Had 5 ‐ 15 reports, established a countrywide manager network 
‐ Participation  in  the  management  of  a  department  with  a  portfolio 

approximately 1 billion EUR and a staff over 30 
 
2001 – 2001:   Hungarian Volksbank Ltd. – branch manager at Székesfehérvár Branch 

‐ Management of a branch with small enterprises and retail customers 
 
1999 – 2001:   GE‐Budapest Bank Plc. – project finance manager 

‐ Management  of  medium  sized  (mainly  real  estate)  project  finance 
transactions 

 
1995 – 1999:  Raiffeisen Bank Zrt. ‐ key‐account manager and risk manager  

‐ Was responsible for the key accounts (utilities and real estate companies) 
of the Debrecen Branch 

‐ Risk  management  of  various  corporate  clients,  banks  and  financial 
institutions, participation in launch the customer/collateral rating system 

   

 



Language skills: 
English:  fluent 
German: medium level 
 

 
Other: 
Member of Board at Credit‐cash Faktoring és Pénzügyi Zrt. (2010 ‐) 
Six Sigma Green belt 
Computer skills (MS Office, Lotus Notes) 
Driving licence 


